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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

—

b

—

§1

. Spoéldzielnia nosi nazwe: Handlowo — Ustlugowa Spotdzielnia Osob Prawnych

,.Samopomoc Chtopska” w Warszawie ijest zwana w dalszej czesci Statutu Spotdzielnig.
Siedziba Spétdzielni jest miasto stoleczne Warszawa.

§2

Spoldzielnia  dziala na obszarze  Rzeczypospolitej ~ Polskiej i  poza
jej granicami.

Na obszarze swojego dzialania Spotdzielnia moze tworzyé  oddzialy, zaklady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

§ 3

Czas trwania Spotdzielni jest nieoznaczony.

ROZDZIAL IL. USTROJ I STATUT SPOLDZIELNI

§4

Spotdzielnia zrzesza wylacznie osoby prawne — spotdzielnie, ktore byly cztonkami
Centralnego Zwiazku Spotdzielni ,,Samopomoc Chtopska” w Warszawie.

ol ool

ey

§5

Spoéldzielnia ma osobowos¢ prawng i dziata poprzez swoje organy w sposob przewidziany
w niniejszym Statucie, ustawie Prawo Spotdzielcze oraz innych ustawach.

Spotdzielnia prowadzi wspolng dziatalno§é gospodarcza w interesie swoich cztonkow.
Majatek Spotdzielni jest prywatng wiasnoscig jej cztonkow.

Spéldzielnia odpowiada za swoje zobowiazania calym majgtkiem.

Majatek Spotdzielni moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy obecnych i bytych
cztonkéw Spoétdzielni wylgcznie w ramach postepowania likwidacyjnego Spétdzielni,
wedltug zasad okre$lonych w niniejszym Statucie i ustawie Prawo Spoldzielcze.

§6

Statut Spotdzielni obowigzuje wszystkich jej cztonkow.

Zmiana Statutu Spoétdzielni wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli, podjetej
wigkszo$cig co najmniej 2/3 gtoséw.

Zmiana Statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem do Krajowego
Rejestru Sgdowego.
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§7

1. Spéldzielnia moze przystegpowac do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowac
z nich. Decyzje w tych sprawach podejmuje kazdorazowo Zebranie Przedstawicieli.

2. Spéldzielnia moze wraz z innymi organizacjami gospodarczymi podejmowaé wspolne
przedsiewziecia we wszystkich formach prawem przewidzianych. Spotdzielnia moze w
szczegélnosci zawiera¢ w tym celu umowy z innymi podmiotami oraz tworzy¢
spotdzielcze zwiazki gospodarcze, spéidzielnie, spotki handlowe, spétki cywilne.

§8

Spoldzielnia moze przystgpowaé do organizacji spotecznych oraz wystgpowac z nich.
Decyzje w tych sprawach podejmuje kazdorazowo Rada Nadzorcza.

§9

Spoldzielnia moze by¢ czlonkiem zwiazku rewizyjnego spotdzielni na podstawie uchwaty
podjetej przez Zebrania Przedstawicieli.

ROZDZIAL IIL. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

1.

2.

§ 10

Spoldzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w interesie swoich czlonkéw w
ramach obowigzujacych przepisow prawa.

Spotdzielnia wykonuje dziatalnos¢ lecznicza. W zakresie wykonywanej dziatalnosci
leczniczej Spotdzielnia jest podmiotem leczniczym prowadzacym przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego, w szczegélnosci sanatoria wykonujace §wiadczenia lecznictwa
uzdrowiskowego oraz zaktady opiekunczo-lecznicze.

Spoétdzielnia moze prowadzi¢ niepubliczne przedszkola i inne formy wychowania
przedszkolnego.

§ 11

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

jest:

1) W_zakresie handlu hurtowego i detalicznego:

a)
b)
©)
d)

¢)

Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sig sprzedaza drewna i materialéw budowlanych —
kod PKD 46.13.Z

Dziatalno$é agentéw specjalizujacych sig w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow - kod PKD 46.18.Z

Dzialalno$é agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza towaréw réznego rodzaju - kod PKD
46.19.Z

Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierzat- kod
PKD 46.21.Z

Sprzedaz hurtowa owocOw i warzyw- kod PKD 46.31.Z



f)
g)

h)
i)
)
k)

D
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Sprzedaz hurtowa migsa i wyrobow z migsa- kod PKD 46.32.Z

Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i thuszczow jadalnych-
kod PKD 46.33.Z

Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych- kod PKD 46.34.A

Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych- kod PKD 46.34.B

Sprzedaz hurtowa wyrobow tytoniowych- kod PKD 46.35.Z

Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobow cukierniczych i piekarskich- kod PKD
46.36.Z

Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw- kod PKD 46.37.Z

.

m) Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wlaczajac ryby, skorupiaki i migczaki- kod

)
V)

PKD 46.38.Z

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych-
kod PKD 46.39.Z

Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz srodkoéw
czyszezgeych- kod PKD 46.44.Z

Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow- kod PKD 46.45.Z

Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego- kod PKD 46.49.Z
Sprzedaz hurtowa paliw i produktow pochodnych- kod PKD 46.71.Z

Sprzedaz hurtowa drewna, materialow budowlanych i wyposazenia sanitarnego- kod
PKD 46.73.Z

Sprzedaz hurtowa wyrobéw metalowych oraz sprzgtu i dodatkowego wyposazenia
hydraulicznego i grzejnego- kod PKD 46.74.Z

Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych- kod PKD 46.75.Z

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnoéci, napojéw i wyrobow tytoniowych- kod PKD 47.11.Z

2) Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania- kod PKD 55.10.Z

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania- kod PKD
G202

Pola kempingowe (wiaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe-
kod PKD 55.30.Z

Pozostate zakwaterowanie- kod PKD 55.90.Z

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne- kod PKD 56.10.A
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych (catering) -
kod PKD 56.21.Z

Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna- kod PKD 56.29.Z
Przygotowywanie i podawanie napojow- kod PKD 56.30.Z

3)_W zakresie organizowania i obstugi ruchu turystycznego

a)

Dzialalno$é organizatoréw turystyki- kod PKD 79.12.Z

4) W_zakresie gospodarki magazynowej:

a)

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw- kod PKD 52.10.B

5) W_zakresie obstugi rynku nieruchomosci:

a)
b)

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na whasny rachunek- kod PKD 68.10.Z
Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi- kod PKD
68.20.Z
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6) W_zakresie ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej:
a) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe- kod PKD 69.20.Z
b) Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytaczeniem holdingéw
finansowych- kod PKD 70.10.Z
¢) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania-
kod PKD 70.22.Z

7) W zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
a) Dzialalno$¢ szpitali — kod PKD 86.10.Z
b) Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna - kod PKD 86.90.A
¢) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opiekg pielegniarskg —kod PKD
87.10.Z
d) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b
niepenosprawnych- kod PKD 87.30.Z

8) W zakresie edukacji
a) Wychowanie przedszkolne — kod PKD 85.10.Z

b) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane- kod PKD
85.59.B

9) W zakresie dziatalnoéci produkcyjnej
a) Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wéd mineralnych i pozostatych wod
butelkowanych- kod PKD 11.07.Z

10) W zakresie dziatalnosci finansowej
a) pozostate posrednictwo finansowe —kod PKD 64.19.2

11) W zakresie rekreacji i dziatalnosci zwiazanej z grami losowymi
a) dziatalnos$¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi — kod PKD 92.00.Z,
b) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna — kod PKD 93.29.Z.

§12

Spoldzielnia moze obejmowaé swoja dziatalnoscia gospodarcza réwniez inne podmioty
gospodarcze i osoby nie bedace cztonkami, jezeli nie powoduje to pogorszenia poziomu
zaspokajania potrzeb cztonkow.

§13

Dla osiggniecia celow Spéldzielnia:

1. podejmuje dziatania zmierzajace do rozwoju rodzajow ustug, na ktore wystepuje
szczegblne zapotrzebowanie spoleczne,

2. stosuje i udoskonala spotdzielcze metody i formy gospodarowania, rozwija postep
techniczny, ekonomiczny i organizacyjny, popiera ruch racjonalizatorski i wynalazczos¢,

3. stwarza nalezyte warunki bezpieczenistwa i higieny pracy oraz dba o stalg ich poprawg,

4. uczestniczy w targach, gieldach, wystawach i pokazach, rozwija kooperacj¢ dla lepszego
wykorzystania posiadanych érodké6w materialnych, technicznych i wykwalifikowanych
kadr,
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5. podejmuje inne dziatania majace na celu racjonalne gospodarowanie, wzrost wydajnosci

pracy i efektywnosci ekonomicznej Spétdzielni dla poprawy warunkOw pracy i bytu swych
czionkow.

ROZDZIAL IV. CZEONKOWIE SPOLDZIELNIL, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

A. Przyjecie Czlonkéw.

§ 14

Czlonkami Spéldzielni moga by¢ Spétdzielnie, ktére byly czlonkami Centralnego Zwiazku
Spétdzielni ,,.Samopomoc Chiopska” w Warszawie.

w

1.

§15

Czlonkéw przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji przystgpienia do

Spotdzielni. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego czlonkow przyjmuje Rada

Nadzorcza. Deklaracja ta powinna zawierac:

a) nazwe osoby prawnej, numer Krajowego Rejestru Sadowego i dokladny adres jej
siedziby,

b) deklaracje wniesienia udziatu,

¢) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Statutu Spétdzielni i przyjeciu ich
do wiadomosci bez zastrzezen,

d) date i podpisy osob uprawnionych do sktadania o$wiadczen woli.

Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow Spétdzielni

powinna by¢ podjeta w ciggu trzech miesiecy od dnia ztozenia deklaracji.

(skreslony)

Uchwala o przyjeciu lub odmowie przyjecia na cztonka Spoidzielni powinna by¢

przekazana pisemnie zainteresowanej osobie prawnej, w ciagu dwoch tygodni od dnia jej

powziecia.

Uchwata odmowna powinna zawieraé uzasadnienie oraz informacje o trybie

i terminie odwotania.

Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjgcia na cztonka przystuguje odwotanie do Rady

Nadzorczej w terminie trzydziestu dni od dnia jej otrzymania. Rada powinna rozpatrzy¢

odwotanie w terminie 2 miesigcy.

W przypadku gdy kompetencja do podejmowania decyzji o przyjeciu w poczet cztonkéw

nalezy do Rady Nadzorczej od uchwaty odmawiajacej przyjecia na czlonka przystuguje

odwotanie do Zebrania Przedstawicieli, w terminie trzydziestu dni od dnia jej otrzymania.

Odwotanie rozpatruje najblizsze Zebranie Przedstawicieli.

Prawa i obowigzki Czlonkow.
§ 16
Cztonek Spotdzielni ma prawo:

1) uczestniczenia w Zebraniu Przedstawicieli i Zebraniu Grupy Cztonkowskiej,
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2) oceniaé¢ dziatalno$¢ i decydowaé w sprawach Spoldzielni w granicach
i w sposéb okreslony w niniejszym Statucie,

3) wybierania 1 odwotywania cztonkéw  organéw  Spoidzielni, stosownie
do postanowien Statutu oraz by¢ wybieranym do tych organéw,

4) wybieraé¢ i by¢ wybieranym do organow organizacji, w ktorej zrzeszona jest
Spéldzielnia, stosownie do postanowiefi statutow tych organizacji,

5) korzystaé¢ z dziatalnosci gospodarczej Spoltdzielni, z zastosowaniem bonifikat, ulg i
innych korzyéci ekonomicznych wediug zasad uchwalonych przez Zebranie
Przedstawicieli , pod warunkiem posiadania pelnego udziatu obowigzkowego,

6) otrzymywa¢ informacje o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli
oraz Zebrania Grupy Cztonkowskiej do ktorej nalezy w sposob okreslony w Statucie i
bra¢ w nim udzial,

7) zadaé zwolania  Zebrania  Przedstawicieli, a takze zamieszczania
w porzadku jego obrad oznaczonych spraw, pod warunkiem Wwystgpienia

~ ztym zadaniem w terminie i w spos6b przez Statut okreslonym,

8) lotrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢ z uchwatami organdéw
spotdzielni, protokotami obrad organow spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez spotdzielni¢ z osobami
trzecimi,

9) przegladaé rejestr cztonkoéw Spotdzielni,

10) zaskarza¢ do  Sadu  uchwaly Zebrania  Przedstawicieli z  powodu
ich niezgodnosci z przepisami prawa i statutu,

11) uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowe; Spotdzielni,

12) odwotywaé si¢ W  postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym  od  uchwat
w sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa, w sposob 1 terminach
okre$lonych w Statucie oraz by¢ obecnym przy ich rozpatrywaniu,

13) rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spotdzielni o wyplate udziatow, udziatu w
nadwyzce bilansowej, ze skutecznoscig od dnia, W ktérym roszczenia te staly si¢
wymagalne,

14) wystapi¢ ze Spoidzielni za uprzednim wypowiedzeniem i zgda¢ zwrotu udziatéw
wedtug zasad i w terminach okreslonych w Statucie,

15) uczestniczy¢ w podziale majatku Spotdzielni w przypadku jej likwidacji stosownie do
postanowien ustawy Prawo Spétdzielcze i Statutu Spoétdzielni,

16) dochodzi¢ na drodze sagdowej swoich praw w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie
ze Spotdzielni,

17) zadaé rozpatrzenia przez wiasciwe organy Spétdzielni wnioskéw dotyczacych jej
dziatalnosci i domagaé sie informacji o sposobie ich rozpatrzenia,

2. Spoéldzielnia moze odmowic cztonkowi wgladu do umoéw zawieranych z osobami
trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze
cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Spétdzielni i
przez to wyrzadzi Spéldzielni znaczna szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na
pi$mie. Czlonek, ktoremu odméwiono wgladu do uméw zawieranych przez Spétdzielnie z
osobami trzecimi, moze ztozyé wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spotdzielni
do udostepnienia tych umow. Wniosek nalezy zZlozy¢é w terminie siedmiu dni od dnia
doreczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

3. Kazdy cztonek ma jeden glos bez wzgledu na ilo§¢ posiadanych udziatow.
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§ 17

1. Czlonek Spoéldzielni ma obowigzek:

1)  wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wplaci¢ udziat zgodnie ze Statutem,

2)  przestrzega¢ postanowiefi Statutu, regulaminéw wydanych na jego podstawie 1
uchwat organéw Spétdzielni oraz tajemnicy stuzbowej,

3)  brania udzialu w Zebraniu Grupy Cztonkowskiej oraz w pracach organow
Spotdzielni, do ktorych zostal wybrany,

4)  dbaé o dobro i rozwoj Spétdzielni, ochrone jej mienia oraz uczestniczy¢ w realizacji
jej zadan statutowych,

5)  wspolpracowa¢ ze Spoéidzielnia nad poprawg sprawnosci i efektywnosci  jej
dziatania,

6) dokonywa¢ w miarg mozliwosci zakupéw towaréw i ustug w placowkach
Spoétdzielni,

7)  uzupelnia¢ udzialy do nowej wysokosci lub deklarowaé i wnosi¢ nowe udzialy
stosownie do uchwat Zebrania Przedstawicieli,

8) zawiadamiaé Spotdzielni¢ o zmianie danych zawartych w deklaracji czlonkowskie;j.

C. Ustanie czlonkostwa w Spéldzielni.
§18

Cztonkostwo w Spoétdzielni ustaje przez:

1) wystgpienie ze Spétdzielni,

2) wykreslenie z rejestru cztonkow Spétdzielni,
3) wykluczenie ze Spotdzielni,

4) skreslenie z rejestru cztonkow.

§ 19

1. Cztonek Spoldzielni moze wystapic ze Spotdzielni za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod niewaznoscig W formie pisemnej.

2. Okres wypowiedzenia cztonkostwa wynosi 3 miesigce i konczy si¢ ostatniego dnia
miesigca.

3. Za date wystgpienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 20

1. Cztonek Spotdzielni nie wykonujacy obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego nie
zawinionych moze by¢ pozbawiony czlonkostwa w Spotdzielni przez wykreslenie go z
rejestru czionkow Spétdzielni.

2. Przyczynami wykre$lenia cztonka Spotdzielni z rejestru jej cztonkow moga by¢:

a) niewptacenie udziatu w ustalonym terminie,
b) ogloszenie upadtosci cztonka,
¢) niezawinione niewykonywanie obowigzk6w statutowych.

3. W przypadku niewptacenia przez czlonka w ustalonym terminie udziatu — Zarzad moze
wystapi¢ do Rady Nadzorczej z whnioskiem o wykreslenie tego cztonka ze Spotdzielni po
uprzednim wezwaniu czionka do wplacenia udziatu w okreslonym terminie 1
bezskutecznym uptywie tego terminu.



6.

7

8.

B,
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§ 21

. Czlonek Spotdzielni moze by¢ z niej wykluczony w wypadku, gdy z jego winy umysinej

lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spotdzielni nie da sig pogodzié

z postanowieniami statutu spétdzielni lub dobrymi obyczajami.

Przyczynami wykluczenia czlonka ze Spotdzielni moga by¢:

a) uchylanie si¢ od obowigzku wniesienia lub uzupelnienia udziatu zgodnie
z aktualnym Statutem,

b) dzialanie na szkodg Spétdzielni,

¢) uporczywe naruszanie postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwal organow
Spétdzielni,

d) niewykonywanie zobowigzan wobec Spbtdzielni, w tym niewywigzywanie si¢ z
umoéw zawartych ze Spétdzielnia,

e) nie uczestniczenie przez kolejne trzy lata w Zebraniu Grupy Cztonkowskie;j.

§ 22

Wykreslenia lub wykluczenia cztonka ze Spétdzielni dokonuje Rada Nadzorcza z whasne;j
inicjatywy lub na wniosek innych organow Spétdzielni.
Rada Nadzorcza przed podjeciem uchwaly w sprawie wykluczenia lub wykreslenia
cztonka ma obowiazek wyshucha¢ jego wyjasnien. W tym celu zainteresowany powinien
by¢ zawiadomiony o miejscu i terminie posiedzenia Rady Nadzorczej na 7 dni przed
posiedzeniem. Zawiadomienia dokonuje sig pisemnie, listem poleconym lub za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru, na adres cztonka wskazany w deklaracji.

Nieobecnosé czlonka lub nie zlozenie przez niego wyjasnien na pismie, nie jest
przeszkoda dla rozpatrzenia wniosku o wykluczenie lub wykreslenie cztonka, pod
warunkiem prawidtowego zawiadomienia go o posiedzeniu.

Rada Nadzorcza ma obowiazek zawiadomi¢ czlonka na pismie wraz z uzasadnieniem 0
wykresleniu albo wykluczeniu ze spotdzielni w terminie dwoch tygodni od dnia podjgcia
uchwaly. Uzasadnienie powinno w szczegblnosci przedstawia¢ motywy, ktorymi
kierowata si¢ Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie czlonka wyczerpuje przestanki
wykluczenia albo wykreslenia okreslone w statucie.
Zawiadomienia o wykre$leniu lub wykluczeniu dokonuje si¢ pisemnie na adres cztonka
wskazany w deklaracji, listem poleconym lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Zawiadomienie zwrécone z powodu niezgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng dorgczenia.
Wykluczenie lub wykreslenie czionkéw sprawujgcych mandat w organach Spotdzielni
nastepuje wedtug tych samych zasad, jakie obowigzujg wszystkich czionkow.
Czlonek spoldzielni ma prawo:

1) odwota¢ si¢ od uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania Przedstawicieli,

w terminie 30 dni od dnia jej dorgczenia, albo
2) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia
doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem.

Odwolanie cztonka od uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreslenia
powinno zostaé wniesione na pismie.

Odwolanie rozpatruje najblizsze Zebranie Przedstawicieli. Odwolujgcy si¢ czionek
powinien zostaé powiadomiony o posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli co najmniej na
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trzy tygodnie przed jego terminem. Odwolujacemu si¢ nalezy dorgczy¢ odpis uchwaty

Zebrania Przedstawicieli w przedmiocie rozstrzygnigcia odwotania wraz z uzasadnieniem

w terminie 14 dni od dnia jej podjgcia.

10. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly rady nadzorczej,
chyba ze czlonek przed uptywem tego terminu wniést odwotanie od uchwaty Rady do
Zebrania Przedstawicieli,

2) bezskutecznego uptywu terminu do whiesienia do Zebrania Przedstawicieli odwotania
od uchwaty rady nadzorczej, jezeli termin ten jest dluzszy od terminu do zaskarzenia
do sadu uchwaty Rady,

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Zebrania
Przedstawicieli,

4) prawomocnego oddalenia przez sad powoédztwa o uchylenie uchwaly Rady
Nadzorczej albo Zebrania Przedstawicieli.

§23

Osobe prawng bedaca cztonkiem Spotdzielni skresla si¢ z rejestru cztonkéw ze skutkiem od
dnia jego ustania.

D. Wpisowe i udzialy
§ 24

1.  Wpisowe wynosi 20000 zt ( stownie: dwadziescia tysiecy ztotych ). Wpisowe platne jest
jednorazowo z chwilg zlozenia deklaracji na czlonka Spétdzielni. W razie odmowy
przyjecia do Spotdzielni, wpisowe podlega zwrotowi.

2. Udziat wynosi 1200 ztotych ( stownie: tysigc dwiescie ztotych )

3. Czlonek obowiazany jest zadeklarowaé i wplaci¢ jeden udziat. Deklarowanie udziatu
nastgpuje przez wypelnienie deklaracji cztonkowskiej.

4. Udzialy sa ptatne w ciagu 30 dni od ich zadeklarowania. W razie odmowy przyjecia na
cztonka, kwota wplacona na poczet udziatu podlega ZWrotowi.

5. W przypadku podwyzszenia wartosci jednostkowej udziatu lub wymaganej minimalnej
liczby udziatéw, o ktérej mowa w ust. 3, czlonek obowigzany jest dokonaé wplaty
uzupetniajacej do pelnego udziatu lub minimalnej liczby udziatéw w terminie ustalonym
przez Zebranie Przedstawicieli.

6. Jezeli zadeklarowane przez czlonka udzialy nie zostaly w pelni wniesione, kwoty
przypadajace czlonkowi z tytutu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza si¢ na poczet
jego udzialow.

§ 25

Czlonkowie uczestnicza w pokrywaniu strat Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych
udziatéw obowiazkowych.
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§ 26

. Udzial bylego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania

finansowego za rok, w ktérym czlonek przestal naleze¢ do Spoétdzielni, w terminie 3
miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego, pod warunkiem, ze jego udziat nie
zostal przeznaczony na pokrycie strat Spotdzielni.

Czlonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spotdzielni o wyptate udzialu ze
skuteczno$cia od dnia, w ktérym roszczenia te staly sig wymagalne. Roszczenia te
ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat.

529

Czlonek moze wnie$é wkiad pieniezny w minimalnej wysokosci stanowigce]j 2-krotnos¢
udzialu — do korzystania z niego przez Spétdzielni¢ na zasadach okre$lonych w Statucie i
odrebnej umowie. Zasady przyjmowania i oprocentowania wkiadow okresla regulamin
uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

Ustala si¢ minimalny okres korzystania przez Spétdzielnie z wkiadu pieni¢znego na 12
miesiecy.

Cztonek deklaruje wniesienie wkladu pienigznego z podaniem jego wysokosci, terminu
wniesienia i czasu korzystania przez Spéldzielni¢, poprzez wypehienie deklaracji.
Przyjecie deklaracji winno by¢ potwierdzone zZtozeniem podpiséw przez Zarzad lub osoby
upowaznione przez Zarzad.

Whptata wktadu pienieznego nastepuje w terminie okre§lonym w deklaracji, najpdzniej w
ciagu jednego miesiaca od daty przyjecia deklaracji wkladu przez Zarzad.

Spétdzielnia ma obowigzek zwrotu wkiadu pienigznego po uplywie terminu korzystania
w jego wysokosci nominalnej, najpézniej w ciggu 1 miesiaca od daty uptywu terminu
korzystania z wkladu, chyba, ze czlonek zadeklaruje przedtuzenie okresu korzystania z
wkladu przez Spoétdzielnie.

Wklady pieniezne sg oprocentowane proporcjonalnie do czasu korzystania z nich przez
Spotdzielnie. Wysokos¢ oprocentowania wkladéw w skali rocznej okresla umowa
zawarta z cztonkiem.

Wyplata odsetek od wkladéw pienigznych nastepuje w ciggu 2 miesigcy od dnia uptywu
terminu korzystania przez Spétdzielni¢ z wkiadu. Jezeli wktad zostal wniesiony na okres
dhuzszy niz rok, wyplata odsetek nastgpuje raz w roku w terminach okreslonym w umowie
7z czlonkiem. W przypadku wkladow wieloletnich, strony moga uzgodnié, ze nalezne za
dany rok odsetki zostang zaliczone na powiekszenie wkiadu pienigznego cztonka.

Cztonek moze wypowiedzie¢ wktad przed uptywem terminu korzystania z niego przez
Spotdzielnie, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Czlonek nie odpowiada za straty i zobowigzania Spotdzielni wniesionymi wkladami
pienieznymi ani kwotami z tytutu ich oprocentowania.

W przypadku wystapienia cztonka ze Spotdzielni lub ustania jego cztonkostwa z innych
przyczyn, wklady pieni¢zne zwraca si¢ W terminie 6 miesiecy od ustania cztonkostwa,
chyba, ze termin korzystania z wktadu przez Spotdzielnie uptywa wczesniej.

W przypadku ogloszenia likwidacji Spoldzielni wkiady pieniezne zwraca sie z chwilg
uptywu terminu na jaki zostaly wniesione, nie pozniej jednak jak 3 miesigce od dnia
ogloszenia likwidacji.
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ROZDZIAL V. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 28
Organami Spotdzielni sa:
1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad,
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.
§ 29

Wybory do organow spotdzielni dokonywane s3 W glosowaniu tajnym sposréd
nieograniczonej liczby kandydatow. Odwolanie cztonka organu nastgpuje takze w glosowaniu
tajnym.

§30

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjgcia uchwaty przez organy
Spotdzielni wymienione w § 28, uwzglednia sig tylko gtosy oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale.

A. Zebranie Przedstawicieli
§ 31

7Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Spotdzielni.

_ W Zebraniu Przedstawicieli biora udziat Przedstawiciele czlonkow wybrani przez

Zebrania Grup Cztonkowskich.

Przedstawiciel moze bra¢ udziat w Zebraniu Przedstawicieli tylko osobiscie.

Kazdy Przedstawiciel na Zebranie Przedstawicieli ma jeden glos.

5. W Zebraniu Przedstawicieli moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Rady
Nadzorczej nie bedacy Przedstawicielami, cztonkowie Zarzadu przedstawiciele Krajowej
Rady Spoétdzielczej oraz zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona.

6. Czlonek Spotdzielni, ktérego reprezentant nie jest Przedstawicielem moze bra¢ udziat w

Zebraniu Przedstawicieli bez prawa gtosu.

N —

Sl

§32

1. Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli wybierajg Zebrania Grup Cztonkowskich w
liczbie jednego na kazdych rozpoczetych 10 czionkow grupy.

7. Na Przedstawiciela moze by¢ wybrana osoba fizyczna, wskazana przez osobg prawng
bedaca cztonkiem jako jej petnomocnik.

3. Podstawa ustalenia liczby Przedstawicieli do wyboru przez Zebrania Grup Czionkowskich
jest stan czlonkow Spotdzielni na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego wybor
przedstawicieli.

4. Przedstawicielstwo trwa 4 lata.

5. Mandat Przedstawiciela wygasa przed uptywem kadencji na skutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacii,
2) ustania cztonkostwa w Spotdzielni osoby prawnej, ktora reprezentowat Przedstawiciel,
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3) S$mierci,

4) rozwigzania grupy cztonkowskiej, ktéra dokonata wyboru Przedstawiciela.

. Na miejsce przedstawiciela, ktérego mandat wygast z przyczyn wskazanych w § 32 ust. 5
pkt 1-3, Zebranie Grupy Czlonkowskiej dokonuje wyboru nowego Przedstawiciela, na
okres do konica kadencji jego poprzednika.

. Zebranie Grupy Czlonkowskiej moze odwotaé wybranego przez siebie Przedstawiciela
przed uplywem kadencji, jezeli nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow
przedstawicielskich, dziala niezgodnie z interesem Spotdzielni i jej czlonkéw lub na
szkode Spotdzielni. W takim przypadku Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje wyboru
jednoczesnie nowego Przedstawiciela na okres do konca kadencji jego poprzednika.

§ 33

Zebranie Przedstawicieli odbywa si¢ przynajmniej raz w roku i jest zwolywane przez

Zarzad w ciggu 6 miesigcy po uptywie roku obrachunkowego.

Zarzad moze ponadto zwotaé Zebranie Przedstawicieli w kazdym czasie jezeli uzna to za

konieczne ze wzgledu na interes Spotdzielni lub inne wazne powody.

Zarzad zobowiazany jest takze zwota¢ Zebranie Przedstawicieli na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) 1/3 Przedstawicieli,

3) zebran grup cztonkowskich obejmujacych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkow
spotdzielni,

4) 1/10 ogdlnej liczby cztonkow.

Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ zfozone na pismie, z podaniem

celu jego odbycia.

W wypadkach wskazanych w ust. 3 Zarzad zwoluje Zebranie Przedstawicieli w takim

terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu 6 tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli

to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia

jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza na koszt Spétdzielni.

Uprawnieni do zadania zwotania Zebrania Przedstawicieli mogg réwniez zadac

zamieszczania oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z

tym zadaniem na pi$mie, najpézniej na 14 dni przed jego odbyciem. Organ zwolujacy

Zebranie Przedstawicieli powiadamia na pi$mie wnioskodawcow i Przedstawicieli o

uzupekieniu w tym trybie porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed jego obradami.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli, Zarzad zawiadamia

wszystkich Przedstawicieli, Zwigzek Rewizyjny, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona

oraz Krajowa Rade Spotdzielcza — listami poleconymi, ktére powinny by¢ wystane

najpézniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli. W zawiadomieniu nalezy

takze okreslié czas ewentualnego drugiego terminu Zebrania Przedstawicieli.

Zawiadomienia dla Przedstawicieli wysyla sie na adres spotdzielni bedacej cztonkiem,

ktdrej reprezentantem jest Przedstawiciel.

Czlonkéw, ktorych nie reprezentuja Przedstawiciele o czasie, miejscu i porzadku obrad

Zebrania Przedstawicieli zawiadamia si¢ poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie

internetowej Spotdzielni i w siedzibie Spotdzielni co najmniej na 21 dni przed terminem

Zebrania Przedstawicieli. Zawiadomienia o uzupetnieniu porzadku obrad dokonuje si¢

poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej Spétdzielni i w siedzibie

Sp6ldzielni co najmniej na 7 dni przed jego obradami.
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§ 34

1. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci Przedstawicieli w terminach i w spos6b
okreslony w Statucie. Zasada ta nie dotyczy podjecia uchwaty o odwotaniu cztonk6w
Zarzadu, ktérym Zebranie Przedstawicieli nie udzielito absolutorium.

2. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania chyba, ze ustawa Prawo Spoéldzielcze lub Statut okreslaja
wyZsze wymagania.

3. Jezeli w wyznaczonym terminie Zebranie Przedstawicieli nie uzyskano obecnosci
wymaganej liczby uprawnionych do glosowania, uchwaty moga by¢ podejmowane W
drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych na Zebraniu Przedstawicieli.

4. Glosowanie zwyklg wigkszoscig glosow oznacza ze przechodzi wniosek lub kandydatura,
ktora uzyska wigksza liczbg gloséw ,,za” niz przeciw”. Gloséw wstrzymujacych sig i
niewaznych nie dolicza si¢ do zadnej z grup glosujacych ,,za” lub ,,przeciw”. Jezeli celem
glosowania jest wybor jednej z kilku os6b lub mozliwosci, przechodzi wniosek, na ktory
oddano liczbe gtoséw wieksza od liczby gtosow oddanych na pozostate.

5. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym. W glosowaniu tajnym dokonuje sig
wyboru i odwotania cztonkéw organow Spétdzielni. Glosowanie tajne zarzadza sig takze
w innych sprawach na zadanie co najmniej 1/3 obecnych na Zebraniu Przedstawicieli.

§ 35

1. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowiazuja wszystkich czlonkéw Spoldzielni oraz
wszystkie jej organy.

2. Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

3. Uchwala sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w
interesy spotdzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona
do sadu.

4. Kazdy cztonek spotdzielni lub zarzad moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaty.
Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka
przystuguje wylacznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

5. Terminy i inne warunki zwigzane z zaskarzeniem uchwat Zebranie Przedstawicieli do
sadu okresla ustawa Prawo Spotdzielcze.

6. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaly Zebranie
Przedstawicieli badz uchylajace uchwale ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkow
spotdzielni oraz wszystkich jej organow.

§ 36

Do wylacznej wiasciwosci Zebranie Przedstawicieli nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej;

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkéw Spoldzielni, Rady
lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dziatalnosci Spétdzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogolnego) lub
sposobu pokrycia strat;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystgpowania z nich;

7) oznaczanie najwyZzszej sumy zobowiazan, jaka Spotdzielnia moze zaciagnad;

8) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sig Spoétdzielni, podziatu Spotdzielni oraz
likwidacji Spotdzielni;

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielezym odwotan od uchwat Rady;

10) uchwalanie zmian Statutu;

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spétdzielni ze zwiagzku
rewizyjnego oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziataf w tym zakresie;

12) wybor delegatow na zjazd zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona,

13) wybor likwidatora Spétdzielni;

14) uchwalanie zasad korzystania przez cztonkéw z dzialalnosci gospodarczej Spotdzielni z
zastosowaniem bonifikat, ulg i innych korzysci ekonomicznych;

15) podejmowanie uchwal w sprawie wynagrodzen dla cztonkow Rady Nadzorczej z tytutu
pracy w tym organie;

16) uchwalanie regulaminu Zebrania Przedstawicieli;

17) odwolywanie cztonka Zarzadu Spotdzielni w wypadkach nie udzielenia mu absolutorium.
Odwolanie czlonka Zarzadu wymaga wigkszosci co najmniej 2/3 waznie oddanych
glosow;

18) podejmowanie uchwat w sprawach odpowiedzialnosci cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu w przypadku wyrzadzania szkody Spétdzielni.

§ 37

1. 7 obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza sig protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
Zebrania Przedstawicieli i sekretarz.

2. Cztonkowie Spotdzielni maja prawo przegladac protokoty.

3. Protokoly przechowuje Zarzad Spotdzielni, co najmniej przez 10 lat, jezeli przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§38
Inne sprawy nie uregulowane Statutem, dotyczace zwolywania, sposobu i warunkéw
obradowania oraz podejmowania uchwat przez Zebranie Przedstawicieli, okresla regulamin
uchwalony przez ten organ.
B. Rada Nadzorcza
§ 39
1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spétdzielni.

7. Rada Nadzorcza sklada sie z 10 do 16 czionkow wybranych przez Zebrania Grup
Cztonkowskich na okres 4 lat.



3.

N —

Strona 17 z 28

W skiad Rady Nadzorczej moga zostaé wybrane wylacznie osoby fizyczne wskazane
przez czlonka bedacego osoba prawng.

§ 40

. Kazde Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera jednego cztonka Rady Nadzorczej.
. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu odbycia Zebrania

Przedstawicieli zwotanego po odbyciu Zebran Grup Cztonkowskich, ktore dokonaty
wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg kadencjg.

. Za wybranego do Rady Nadzorczej, uwaza sie tego kandydata ktéry otrzymat

najwieksza liczbe glosow, nie mniej jednak niz potowg ogélnej liczby glosow waznie
oddanych.

. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wiecej jak potowy

glosow przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie na 2 kandydatow, ktérzy kolejno
uzyskali najwigksza liczbg gtosow. Jezeli w pierwszym glosowaniu wigcej niz dwobch
kandydatéw uzyskato liczbe glosow uprawniajgcg do udzialu w dodatkowym
glosowaniu, dodatkowe glosowanie przeprowadza si¢ na tych kandydatow. Do Rady
zostaje wybrany kandydat, ktory w glosowaniu dodatkowym uzyskat najwigksza
liczbg glosow.

_ Jezeli wskutek uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow rownej ilosci glosow

nie mozna ustali¢, ktory z tych kandydatow zostaje wybrany do Rady, przeprowadza
sie glosowanie dodatkowe na tych kandydatéw. Do Rady zostaje wybrany kandydat,
ktory w glosowaniu dodatkowym uzyskat najwigksza liczbe glosow. Jezeli w
dodatkowym glosowaniu kandydaci uzyskali rowng liczbe gloséw cztonka Rady
Nadzorczej wytania si¢ w drodze losowania sposrdd tych kandydatow.

. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji przez

Zebranie Grupy Cztonkowskiej, ktore go wybrato, wigkszoscig co najmniej 2/3

glosow waznie oddanych. W miejsce odwotanego czlonka Zebranie Grupy

Cztonkowskiej ma obowigzek, wybra¢ nowego czlonka na czas do konca kadencji

Rady Nadzorczej.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odwotania przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej,

2) z dniem utraty czlonkostwa w Spotdzielni przez osobe prawng, ktora wskazata
kandydata do Rady,

3) z dniem zrzeczenia si¢ mandatu w Radzie Nadzorczej,

4) z chwilg $mierci,

5) po uptywie kadencji, przy czym wygasniecie mandatu nastgpuje Zz chwilg
rozpoczecia kadencji nowej Rady Nadzorcze;j.

W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Rady Nadzorczej Zarzad ma obowigzek

w terminie 6 tygodni zwola¢ Zebranie wlasciwej Grupy Cztonkowskiej, celem

dokonania wyboréw uzupetniajgcych do Rady Nadzorczej. Nowy Czionek Rady

Nadzorczej wybierany jest na okres do konca kadencji Rady Nadzorcze;j.

W przypadku rozwigzania grupy cztonkowskiej, ktéra dokonata wyboru cztonka Rady

Nadzorczej, mandat wybranego przez nia czlonka Rady Nadzorczej trwa do konca

kadenciji, na jaka zostal wybrany.

§ 41
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1. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej w szczegdlnoscei nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej;
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnie jej zadaf
gospodarczych, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnie
praw jej cztonkow,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzagd wnioskow
organéw Spotdzielni i jej cztonkow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zakladu lub innej jednostki organizacyjnej;

4) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystgpowania z nich;

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni;

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

7) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawieraj acych w szczegolnosci wyniki
kontroli i oceng sprawozdan finansowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie
czlonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynno$ciach. Do
reprezentowania spotdzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej przez nia
upowaznionych;

9) podejmowanie uchwal w sprawie przeprowadzenia lustracji catosci lub czesci
dziatalnosci Spotdzielni;

10) podejmowanie uchwat w sprawie  przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spoldzielni i wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego;

11) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni oraz rozpatrywanie zazalen w
przypadkach okreslonych w Statucie.

12) zawieranie i rozwigzywanie umdw o pracg z Prezesem, okreslanie jego wynagrodzenie
i premii. Zawieranie i rozwigzywanie innych umow z cztonkiem Zarzadu;

13) dokonywanie okresowej analizy i oceny poniesionych strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawie ich zatwierdzenia;

14) uchwalanie regulaminu pracy Rady Nadzorczej oraz zatwierdzanie regulaminu pracy
Zarzadu;

15) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjgcia w poczet czionkow
w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego oraz wykreslenia i wykluczenia
cztonkéw w przypadkach przewidzianych w statucie.

§ 42

1. W celu sprawniejszego wykonywania zadan, Rada Nadzorcza moze ze swojego sktadu
wybraé Prezydium. W sklad Prezydium wchodza: Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Jego
Zastepca i Sekretarz.

2. Prezydium organizuje pracg Rady Nadzorczej, a W szczegdlnoscei:

a) rozpatruje wstgpnie projekty planéw i inne materiaty, ktére przedstawia nastepnie
Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia;
b) ustala projekty planow pracy Rady Nadzorczej oraz projekty sprawozdan z jej pracy;
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W celu wykonywania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czionkow 1
pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi 1
dokumenty oraz sprawdza¢ stan majatku Spotdzielni zachowujac tajemnice shuzbowa.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy lub Zastgpca. Posiedzenie
powinno by¢ zwotane réwniez na pisemny wniosek Zarzadu lub 1/3 czlonkéw Rady
Nadzorczej.

_ Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem

obrad podanym do wiadomosci jej cztonkéw w terminie 7 dni. W porzadku obrad moze
zosta¢ umieszczona sprawa niewskazana w zawiadomieniu o posiedzeniu pod warunkiem,
ze na posiedzeniu obecne jest co najmniej % czlonkéw Rady. Sposéb zawiadamiania
okresla regulamin pracy Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow, chyba, ze Statut
stanowi inaczej i przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokofowane. Protokét podpisuje 2 cztonkéw Rady
Nadzorczej uczestniczacych w posiedzeniu, w tym Przewodniczgcy obrad.

Szczegbtowy tryb pracy Rady Nadzorczej okresla regulamin pracy przez nig uchwalony.

C. Zarzad

(9,

§ 43

. Zarzad jest organem wykonawczym kierujgcym biezaca dziatalnoscia Spotdzielni i

reprezentujacym jg na ZEWnatrz.
Zarzad sklada si¢ z jednego do trzech cztonkéw, w tym Prezesa, wybranych przez Rade
Nadzorcza na czas nieokreslony.

. Rada Nadzorcza moze oglosi¢ konkurs na kandydatéw na Prezesa lub cztonkow zarzadu,

okreslajac jego warunki. Ostateczny wybor przez Rade Nadzorcza Prezesa lub innych
cztonkéow Zarzadu wytonionych w konkursie dokonywany jest wedlug przyjetych w
Statucie zasad wyboru czlonk6w tego organu.

Za wybranego do Zarzadu uwaza sie tego kandydata, ktory otrzymal wigkszos¢ glosow,
nie mniej jednak niz potowe ogolnej liczby glosow waznie oddanych.

Prezes jest zatrudniony w Spotdzielni na podstawie umowy o prace.

Czlonkom Zarzadu nie zatrudnionym w Spotdzielni na podstawie umowy o prace zakres 1
warunki wykonywania obowigzkéw, jak réwniez sposéb wynagradzania okre$la Rada
Nadzorcza.

§ 44

Rada Nadzorcza moze odwotaé cztonka Zarzadu Spotdzielni w kazdym czasie
wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow waznie oddanych.

Odwolanie jest skuteczne z dniem podjgcia uchwaly w  tej sprawie lub
z dniem okreglonym w uchwale o odwotaniu.

7awiadomienie o uchwale odwotujacej cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza obowigzana jest
przekazaé zainteresowanemu na pismie w ciagu 7 dni od jej podjecia.

Moc prawng dorgczenia maja r6wniez zawiadomienia wystane na adres domowy
zainteresowanego i  zwrécone  przez  poczte mna skutek nie  podjecia.
Nie zachowanie powyzszego, powoduje nieskuteczno$é odwolania cztonka Zarzadu do
dnia usunigcia brakow.

Jezeli przy podejmowaniu uchwaly przez Rad¢ Nadzorczg w sprawie odwotania czionka
Zarzadu naruszono przepisy Statutu, a W szczegolnosci odwotania dokonano w
glosowaniu jawnym, uchwala w sprawie odwolania nie uzyskata wymaganej liczby
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glosow, na posiedzeniu organd, ktory odwotal cztonka Zarzadu nie bylo wymaganego
quorum — zainteresowanemu cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo ztozenia zazalenia do
Rady Nadzorczej wraz z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy odwolania. Ztozenie
zazalenia nie wstrzymuje odwotania.

_ Rada Nadzorcza rozpatruje sazalenie na swym najblizszym posiedzeniu. Rada Nadzorcza
moze zmieni¢ swoja poprzednia uchwate w sprawie odwotania lub utrzyma¢ ja w mocy, Z
zachowaniem wymogdéw Statutu. Zainteresowanemu przystuguje prawo zawiadomienia
Sadu Rejestrowego 0 naruszeniu przepisow Statutu w tym zakresie.

 Zebranie Przedstawicieli moze odwola¢ czlonka Zarzadu, ktéremu nie udzielito
absolutorium. Zainteresowany powinien by¢ sawiadomiony przez Radg Nadzorczg 0
uchwale Zebrania Przedstawicieli w tej sprawie. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sig
odpowiednio.

. Rozwigzania umowy O pracg lub zmiany warunkéw placy i pracy wobec cztonka Zarzadu
moze dokonaé tylko Rada Nadzorcza.

. Odwotanie czlonka Zarzadu nie  narusza jego  uprawnien wynikajacych

ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest $wiadczenie
pracy.

§ 45

. Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji dotyczacych Spoétdzielni
nie zastrzezonych w ustawie Prawo Spotdzielcze lub Statucie innym organom Spotdzielni.
. Zarzad w szczegodlnoscei:

1) opracowuje projekty planow gospodarczo — finansowych, dziatalnosci spotecznej 1
oéwiatowo — kulturalnej Spoétdzielni i zapewnia ich realizacj¢;

2) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Spotdzielni, w tym sprawozdania finansowe
oraz przedklada je Radzie Nadzorczej 1 Zebraniu Przedstawicieli;

3) przygotowuje wnioski i projekty uchwat dla Zebrania Przedstawicieli i Rady
Nadzorczej w sprawach zastrzezonych tym organom,

4) nabywa i zbywa W granicach umocowania oraz obowiazujacych przepisow $rodki
trwate;

5) zawiera UMOWY dzierzawy 1 najmu oOraz Umowy w zakresie inwestycji
i remontéw w granicach upowaznien i obowiazujacych przepisow;

6) zaciaga pozyczki i inne zobowiazania majatkowe, W granicach umocowania 1
obowigzujacych przepisow;

7) zwotuje Zebranie Przedstawicieli i Zebrania Grup Cztonkowskich, realizuje uchwaty
organow Spotdzielni, do ktérych wykonania zostal zobowiazany, jak réwniez
rozpatruje skargi i wnioski ludnosci zwigzane Z dziatalnoscia Spotdzielni;

8) decyduje o sprawach pracowniczych — przyjmowania, zwalniania, awansowania,
nagradzania i karania;

9) zapewnia sprawng obsluge organizacyjna i techniczng wszystkich organow
Spotdzielni;

10) prowadzi rejestr cztonkow Spotdzielni;

11) podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone W ustawie lub Statucie dla innych
organow Spoétdzielni.

. Oéwiadczenia woli za Spotdzielnig sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek

Zarzadu i Petnomocnik. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia

woli za Spoldzielni¢ sktada Prezes jednoosobowo. Oéwiadczenia woli mogg sktada¢

r6wniez dwaj Pelnomocnicy..
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O$wiadczenia sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni osoby upowaznione do

ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

Zarzad moze udzieli¢ innej osobie petnomocnictwa do:

1) dokonywania czynnoséci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca dziatalnoscig
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie 1 gospodarczo
jednostki;

2) dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegoblnych.

§ 46
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

. Tryb zwolywania posiedzen Zarzadu, spos6b i warunki podejmowania uchwal, okresla

regulamin pracy Zarzadu, zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wynikajace z podziatu czynnosci, a W

szczegoOlnoscei:

1) kieruja pracami komorek organizacyjnych im podporzqdkowanych;

2) nadzorujg dziatalnoé¢ placowek gospodarczych 1 realizacje zadan w powierzonym im
zakresie dziatania Spotdzielni;

3) reprezentuja Spotdzielnig na zewngtrz W zakresie spraw im powierzonych.

4. W przypadku powotlania Zarzadu jednoosobowego postanowien ust. 1-3 nie stosuje si¢.

D. Przepisy wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

§ 47

_ Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Spotdzielni. W razie

koniecznoéci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego ze€ swoich czlonkow do
czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie moga braé udziatu w glosowaniu W sprawach
wylgcznie ich dotyczacych.

 Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie mog3 zajmowaé  sig interesami

konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wlasciciele,
akcjonariusze, wspdlnicy lub cztonkowie wiladz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dzialalnoé¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni w rejonie jej dziatania.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

W przypadku naruszenia zakazu konkurencji okre$lonego w ust. 3 przez cztonka Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza powinna podja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka tego organu
w pelnieniu czynnosci. Decyzja W tej sprawie powinna by¢ podjeta w ciagu 1 miesiaca od
dnia powzigcia wiadomosci o naruszeniu zakazu konkurencji przez czlonka Rady
Nadzorczej.

Najblizsze Zebrania Grupy Cztonkowskiej, ktore wybrato zawieszonego czlonka Rady,

rozstrzyga ostatecznie 0 uchyleniu zawieszenia badz o odwotaniu zawieszonego cztonka
Rady Nadzorczej.

§ 48
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W sklad Rady Nadzorczej nie moga wechodzi¢ osoby bedace kierownikami biezace]
dziatalnoéci gospodarcze) spotdzielni lub pelnomocnikami zarzadu oraz 0soby pozostajace z
cztonkami zarzadu lub kierownikami biezace] dziatalnoéci gospodarczej spotdzielni w
zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa W linii prostej i W
drugim stopniu linii bocznej.

F. Zebrania Grup Czlonkowskich
§49
1. Podzialu cztonkdéw Spotdzielni na grupy cztonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza.
2. Podstawa podziatu czionkéw na grupy czlonkowskie jest siedziba cztonkéw i podzial

(O8]

terytorialny kraju na wojewodztwa.

Jezeli liczba cztonkow majacych siedzibe W danym wojewodztwie jest mniejsza niz 20,
grupy czlonkowskiej w tym wojewodztwie nie tworzy si¢ za$ istniejaca grupa ulega
rozwiazaniu a cztonkow majacych siedzibe w tym wojewodztwie przydziela si¢ do grupy
cztonkowskiej w jednym z sasiednich wojewodztw. Rozwigzanie grupy cztonkowskiej
stwierdza Rada Nadzorcza uchwata. W przypadku rozwigzania grupy cztonkowskiej Rada
Nadzorcza ma obowigzek zwrocié sie do cztonka o wskazanie grupy cztonkowskiej, do
ktorej chee przynaleze¢, przy czym wskazanie to jest wiazace dla Rady Nadzorczej. W
przypadku gdy cztonek w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania nie wskaze
grupy cztonkowskiej, do ktorej chce przynalezec, Rada Nadzorcza przydziela tego
cztonka do grupy cztonkowskiej W wojewddztwie potozonym najblizej jego siedziby.
Czlonek uczestniczy W Zebraniu Grupy Cztonkowskiej tylko przez ustanowionego w tym
celu petnomocnika, ktéry nie moze reprezentowac wiecej niz jednego cztonka.
Pelnomocnika ustanawia zarzad spotdzielni bedacej cztonkiem. W przypadku Spoétdzielni
czlonkowskich o zarzadzie jednoosobowym Spotdzielnia moze by¢ reprezentowana przez
jej prezesa bez koniecznosci udzielania pelnomocnictwa. Kazdy przedstawiciel cztonka
ma obowiazek przedstawi¢ przed rozpoczgeiem Zebrania Grupy Cztonkowskiej
petnomocnictwo, zaé w  przypadku cztonka o zarzadzie jednoosobowym,
reprezentowanego przez prezesa, odpis z Krajowego Rejestru Sadowego

Kazdy czionek Spotdzielni uczestniczy tylko w jednym Zebraniu Grupy Cztonkowskiej 1
przystuguje mu jeden glos.

§50

. Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad co najmniej raz W roku przed terminem

Zebrania Przedstawicieli.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej, Zarzad zawiadamia
wszystkich jej cztonkow listami zwyktymi, ktore powinny by¢ wyslane najp6zniej na 10
dni przed terminem Zebrania lub na wniosek cztonka za pomocg poczty elektronicznej na
wskazany przez cztonka adres poczty elektronicznej

Zebranie Grupy Cztonkowskiej moze zostaé zwolane takze na wniosek Rady Nadzorczej
lub 1/3 cztonkéw danego Zebrania. Wniosek powinien by¢ skierowany do Zarzadu na
pi$mie z podaniem celu Zebrania. Zarzad powinien swolaé Zebranie w terminie 30 dni od
dnia zlozenia prawidtowego wniosku.

§51
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1. Zebranie Grupy Czlonkowskiej moze podejmowac uchwaty w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym  do wiadomosci  czlonkow W terminach
i w sposob okreslony w Statucie. Zebranie moze wprowadzi¢ do porzadku obrad nowe
sprawy wigkszo$cig gloséw obecnych na Zebraniu.

2. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbg obecnych na
Zebraniu cztonkow.

3. Glosowanie zwykta wigkszoscia glos6w oznacza ze przechodzi wniosek lub kandydatura,
ktéra uzyska wigksza liczbe gloséw ,,za” niz ,przeciw”. Glosow wstrzymujacych si¢ 1
niewaznych nie dolicza si¢ do zadnej z grup gtosujacych ,,za” lub ,przeciw”. Jezeli celem
glosowania jest wybor jednej z kilku osob lub mozliwosci, przechodzi wniosek, na ktory
oddano liczbe gtosow wigksza od liczby gltosow oddanych na pozostate.

4. Jezeli celem glosowania jest wybdr Przedstawicieli za wybranych uwaza si¢ tych kandydatow,
ktérzy otrzymali kolejno najwyzsza liczbg glosow. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow
otrzyma takg samg liczbe glosow, co spowodowaloby przekroczenie liczby
Przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli, przeprowadza si¢ dodatkowe
wybory sposrod tych kandydatow. Jezeli w dodatkowych wyborach nie wyloniono
Przedstawiciela na skutek uzyskania przez kandydatow réwnej liczby glosow,
Przedstawiciela wytania si¢ w drodze losowania sposrod tych kandydatow.

5. Uchwaly podejmowane sg W glosowaniu jawnym. W glosowaniu tajnym dokonuje si¢
wyboru i odwotania Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli oraz czlonka Rady
Nadzorczej. Glosowanie tajne zarzadza si¢ w takze W innych sprawach na zgdanie co
najmniej 1/3 obecnych na Zebraniu.

§52

1. Do uprawnien Zebran Grup Cztonkowskich nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli;

2) wybieranie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej W liczbie jednego przez kazde
Zebranie Grupy Czionkowskiej;

3) rozpatrywanie Spraw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli i zgtaszanie swoich wnioskéw w tych sprawach;

4) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu;

5) wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do wiasciwych organéw Spotdzielni wnioskow w
sprawach Spotdzielni, a zwlaszcza we wspolnych sprawach cztonkéw wchodzacych w
sktad Zebrania Grupy Cztonkowskie;j.

2. Organ Spotdzielni do ktorego kierowana jest opinia lub wniosek powinien powiadomi¢
Zebranie o sposobie wykorzystania opinii i rozpatrzenia wniosku.

3. Uchwaty Zebrania Grupy Cztonkowskiej sprzeczne z prawem lub Statutem podlegaja
uchyleniu przez Zebranie Przedstawicieli.

§53

Inne sprawy nhie uregulowane Statutem, dotyczace zwolywania, sposobu i warunkow
obradowania oraz podejmowania uchwat przez Zebrania Grup Cztonkowskich, okresla
regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczg w brzmieniu identycznym dla wszystkich
Zebran.
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ROZDZIAL VL. POSTEPOWANIE WEWNATRZSP(')LDZIELCZE

§ 54

. Postgpowaniem wewnatrzspétdzielczym objete sa sprawy sporne pomigdzy cztonkiem a
Spotdzielnig powstate w wyniku uchwat Rady Nadzorczej lub Zarzadu w sprawach
wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

. W sprawach, o ktérych mowa W ust. 1, cztonkowi stuzy odwolanie od uchwaty Zarzadu
do Rady Nadzorczej, a od uchwaty Rady Nadzorczej do Zebrania Przedstawicieli.

. Odwotanie przystuguje tylko do jednej instancji. Od uchwaty Zebrania Przedstawicieli nie
przystuguje odwotanie w trybie postgpowania wewnatrz spotdzielczego.

_ Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej W terminie 2 tygodni, chyba, ze Statut przewiduje
inny termin. Termin do whiesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o
uchwale w sposdb wskazany w Statucie.

. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu
okreslonego w ust. 4, jezeli op6znienie nie przekracza 6-ciu miesigcy, a odwolujacy
usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ wniesione odwolanie na swym najblizszym
posiedzeniu. W przypadku whiesienia odwotania do Zebrania Przedstawicieli, termin jego
rozpatrzenia nie moze by¢ dhuzszy jak rok od dnia whniesienia odwotania.

. Jezeli odwotanie dotyczy wykluczenia lub wykreslenia, odwotujacy si¢ ma prawo by¢
obecny na obradach Zebrania Przedstawicieli przy rozpatrywaniu tego odwolania i je
popierac.

. O terminie Zebrania Przedstawicieli odwotujacy si¢ powinien by¢ zawiadomiony pod
wskazanym przez niego W odwolaniu adresem, co najmniej na trzy tygodnie przed tym
terminem.

§55

Spbtdzielnia obowigzana jest dorgczy¢ odwolujgcemu  si¢ odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z j€j uzasadnieniem, w terminie 2 tygodni od daty podjecia uchwaty.
Whiesienie odwolania do organu odwotawczego powoduje zawieszenie biegu
przedawnienia lub terminéw zawitych do dnia zakohczenia postgpowania Wewnatrz
spotdzielczego, jednakze przez okres nie dtuzszy niz 1 rok od dnia, w ktérym organ
odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

W przypadku saskarzenia  przez ~ czionka uchwaly W postgpowaniu
wewnatrzspotdzielezym i sadowym, postgpowanie wewnatrzspotdzielcze ulega

umorzeniu.
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ROZDZIAL VIL. GOSPODARKA SPOEDZIELNI

§ 56

. Spoldzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci czionkom Spétdzielni.

. Dziatalno$¢ Spoldzielni jest finansowana ze érodkéw wiasnych, ktére mogg by¢
uzupelniane kredytami bankowymi, érodkami z funduszy Unii Europejskiej i innymi
$rodkami finansowymi.

§ 57

. Rokiem obrachunkowym w Spétdzielni jest rok kalendarzowy.

2. 7 konicem roku Zarzad sporzadza sprawozdanie finansowe i rachunek wynikéw oraz

sprawozdanie roczne i przedklada je Radzie Nadzorczej, najpdzniej w ciagu
3 miesigcy po zakonczeniu roku.

. Roczne sprawozdanie finansowe ( bilans ) Spotdzielni podlega badaniu w trybie i wediug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach. Uchwate w tym zakresie podejmuje Rada
Nadzorcza.

. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spoétdzielni, facznie ze sprawozdaniem finansowym i
opinig bieglego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, wyktada si¢ w
lokalu Spotdzielni co najmniej na 21 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli w celu
umozliwienia czlonkom Spoéldzielni zapoznania si¢ z nimi a takze przesyla sie
Przedstawicielom wraz z zawiadomieniem o Zebraniu Przedstawicieli oraz czlonkom
Rady Nadzorcze;j.

§ 58

Zysk spotdzielni, po pomniej szeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia
obowiazkowe wynikajace z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke
bilansowa.

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia.
Co najmniej 5 % nadwyzki przeznacza si¢ na zwickszenie funduszu zasobowego, jezeli
fundusz ten nie osigga wysokosci wniesionych udziatow obowigzkowych.

Cze$¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, 0 ktérym mowa w ust. 2,
przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale Zebrania Przedstawicieli.

§ 59

. Nadwyzka bilansowa lub jej czg$¢ moze by¢ przeznaczona do podziatu miedzy cztonkéw
w formie wyptaty gotéwkowej ( dywidendy ) proporcjonalnie do wysokosci posiadanych
udziatéw w kwocie okreslonej uchwata Zebrania Przedstawicieli.

. W podziale tym uwzglgdnia sig rowniez bytych cztonkéw, ktorym przystuguja roszczenia
o wyptate udziatow.

 Zebranie Przedstawicieli moze réwniez przeznaczy¢ cze$é nadwyzki bilansowej na
utworzenie i zasilenie funduszéw celowych Spétdzielni oraz na premie i nagrody dla
pracownikow.
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§ 60

1. Spotdzielnia tworzy nastepujace fundusze wilasne:

a)

b)

c)

fundusz udzialowy powstajacy z wplat udziatéw cztonkowskich, odpiséw na udziaty
cztonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej lub innych Zrédet okreslonych w
odrebnych przepisach;

fundusz zasobowy powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, czgsci nadwyzki
bilansowej lub innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

Spéldzielnia moze tworzy¢ inne fundusze wlasne a w szczegdlnosci fundusz remontowy i

inwestycyjny oraz fundusz spoteczno-kulturalny.

§ 61

Spétdzielnia wptaca skiadki na wykonanie zadan zwigzku rewizyjnego, ktorego jest
cztonkiem, w wysokosci okreslonej przez organy statutowe zwiazku.

§ 62

Spoldzielnia prowadzi rachunkowo$é na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

§ 63

Straty  bilansowe  Spéidzielni pokrywa si¢ z  funduszu zasobowego.
W razie wyczerpania funduszu zasobowego, straty bilansowe pokrywa si¢ z funduszu
udziatowego i innych funduszy celowych.

Gdyby fundusze wiasne nie wystarczyty na pokrycie strat, Zebranie Przedstawicieli
moze podjaé uchwate zobowiazujaca cztonkéw do wezesniejszego wplacenia udziatow,
niz to przewiduje Statut.

ROZDZIAL, VIIL EACZENIE, PODZIALTLIKWIDACJA SPOLDZIELNI

1

§ 64

Spotdzielnia moze w kazdym czasie polgczy¢ sig z inng Spotdzielnig na podstawie uchwat
zebran przedstawicieli (walnych zgromadzen) powzigtych wigkszo$cig co najmniej 2/3
gltosow.

W sprawach dotyczacych laczenia si¢ Spotdzielni majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo Spoétdzielcze.

§ 65
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Spotdzielnia moze podzieli¢ si¢ na podstawie uchwaty Zebrania Przedstawicieli podjete]
zwyklg wiekszoscig gtosow, w ten sposob, ze z jej wydzielonej czg$ci zostaje utworzona
nowa Spoétdzielnia.

§ 66

1. Spoldzielnia przechodzi w stan likwidacji wskutek:

1) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow ponizej 3, jezeli Spétdzielnia w terminie 1 roku nie
zwiekszy liczby cztonkéw do wymagane]j wielkosci;

2) zgodnych uchwat Zebran Przedstawicieli zapadtych wigkszoscia co najmniej ¥ gtoséw
na dwoéch kolejno po sobie nastepujacych Zebraniach Przedstawicieli, w odstepie co
najmniej 2 tygodni.

3. Spotdzielnia postawiona w stan likwidacji na podstawie ust. 1 punkt 2 moze przed
uplywem roku od dnia podjecia drugiej uchwaty Zebrania Przedstawicieli o likwidacji,
przywréci¢ swoja dziatalnos¢ na podstawie uchwaty Zebrania Przedstawicieli podjgte]
wiekszoscig co najmniej ¥+ glosow. Spoldzielnia w stanie likwidacji moze tez polaczyc sig
z inng spoldzielnia.

4. Likwidatorami Spétdzielni mogg by¢ czlonkowie ostatniego Zarzadu lub osoby wybrane
przez Zebranie Przedstawicieli, jezeli ustawa Prawo Spotdzielcze nie stanowi inaczej.

5. Umowe z Likwidatorem o wykonanie czynnosci likwidacyjnych zawiera Rada Nadzorcza
Spotdzielni.

6. Likwidator moze by¢ odwotany w kazdej chwili przez organ, ktéry go wyznaczyt.

§ 67

Zebranie Przedstawicieli moze uchwali¢ podziat pozostatego po likwidacji majatku pomigdzy
cztonkéw. W podziale tym uwzglednia sig bylych cztonkow, ktérym do chwili przejscia albo
postawienia Spétdzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich udziatow.

§ 68

Jezeli uchwata Zebrania Przedstawicieli nie zawiera wskazan co do przeznaczenia
pozostalego po likwidacji majatku, likwidator przekazuje pozostaty majatek nieodptatnie na
cele spotdzielcze lub spoteczne.

ROZDZIAL IX. LUSTRACJA SPOLDZIELNI
§ 69

1. Spotdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na 3 lata (a w okresie likwidacji
corocznie), poddaé sig¢ lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci
catosci jej dziatania. Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji.

2. Spéldzielnia moze wystapi¢ W kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji calosci lub
czesci jej dziatalnosci albo tylko okre$lonych zagadnien. Lustracja moze by¢
przeprowadzona na zadanie Zebrania Przedstawicieli, Rady Nadzorczej lub 1/5 cztonkow
Spétdzielni.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni sg do uczestniczenia w lustracji.
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4. Zarzad obowigzany jest corocznie przekazywaé podmiotowi przeprowadzajacemu
lustracje i Zebraniu Przedstawicieli informacjg o realizacji wnioskow polustracyjnych.

5. Lustracje przeprowadzaja zwiazki rewizyjne lub Krajowa Rada Spéldzielcza stosownie do
postanowien ustawy Prawo Spétdzielcze.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70

1. Jezeli wedlug sprawozdania finansowego Spotdzielni ogdlna warto$¢ jej majatku nie
wystarczy na zaspokojenie wszystkich zobowiazan, Zarzad powinien niezwlocznie zwotac
Zebranie Przedstawicieli, na ktérego porzadku obrad zamieszcza sprawg ~dalszego
istnienia Spotdzielni. ‘

2. Zebranie Przedstawicieli moze podjaé uchwale o dalszym istnieniu Spétdzielni, jezeli
wskaze $rodki umozliwiajace wyjécie jej ze stanu niewyptacalnosci.

3. Sad moze zarzadzié postawienie Spotdzielni w stan upadlosci takze na wniosek
likwidatora Spéldzielni lub jej wierzyciela.

4. Do postepowania upadlosciowego Spotdzielni stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo
Spéldzielcze oraz przepisy Prawa upadtosciowego i naprawczego.

§ 71

Spétdzielnia moze wystapi¢ do Sadu o wszezgcie postepowania ukladowego na podstawie
odrebnych przepisow Prawa upadtosciowego i naprawczego.

§ 72

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia
ustawy Prawo spotdzielcze.
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